Zatacznik do Zarzadzenia nr 1/X/2024
Prezesa Zarzadu
Zaktadu Gospodarki Lokalowej Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia

Procedura zgloszen wewnetrznych i podejmowania dzialan nastepczych
w Zakladzie Gospodarki Lokalowej Spotka z ograniczong odpowiedzialnoS$cia
z siedziba w Bialej Podlaskiej
przyjeta Zarzadzeniem nr 1/X/2024 z dnia 10.10.2024 r. Prezesa Zarzadu Zakladu

Gospodarki Lokalowej Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

§1
Postanowienia ogolne

Procedura zgloszen wewnetrznych 1 podejmowania dzialan nastgpczych, zwana dalej
»procedura”, okresla tryb przyjmowania zgloszen wewngtrznych dotyczacych informacji
0 naruszeniu prawa lub regulacji i standardow etycznych ustanowionych w Zakladzie
Gospodarki Lokalowej Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Bialej
Podlaskiej, a takze podejmowania dziatan nast¢gpczych w zwigzku z tymi zgloszeniami.
Procedura ma na celu wprowadzenie przejrzystych zasad ujawniania przypadkow
nieprawidlowosci, podejmowania stosownych dziatan naprawczych w zwigzku
z zaistniatymi naruszeniami oraz ochrone sygnalisty.

Procedura obowiazuje sygnalistg, ktory dokonuje zgltoszenia wewnetrznego dotyczacego
informacji o naruszeniu prawa w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. 2024, poz. 928).

Ochronie przewidzianej w procedurze sygnalista podlega od chwili dokonania zgloszenia
wewnetrznego, pod warunkiem ze mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca
przedmiotem zgloszenia wewnetrznego jest prawdziwa w momencie dokonania zgtoszenia
1 stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa.

Ochronie przewidzianej] w procedurze nie podlega sygnalista, ktoéry swiadomie dokonuje
zgloszenia wewnetrznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto (zta wiara).
Sygnalista w kazdym przypadku moze dokona¢ zgloszenia zewngtrznego bez uprzedniego
dokonania zgloszenia wewnetrznego.

Zgloszenia zewnetrzne przyjmowane sg przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub inny
organ publiczny, ktorego wilasciwos¢ obejmuje podejmowanie odpowiednich dziatan
nastepczych obejmujacych przedmiot zgloszenia. W stosownych przypadkach zgloszenia
zewngtrzne sg dokonywane takze do instytucji, organdéw lub jednostek organizacyjnych Unii

Europejskiej.
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Wszystkie informacje na temat dokonywania zgloszen zewnetrznych zawarte zostaty na

stronie  internetowej:  https://pomocdlasygnalisty.pl/kanal-zewnetrzny-do-zglaszania-

nieprawidlowosci/

W przypadku. gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury
organizacyjnej Zaktadu Gospodarki Lokalowej Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig
z siedzibg w Bialej Podlaskiej, zacheca si¢ do dokonania zgloszenia wewnetrznego.

Kazdemu, kto rozwaza dokonanie zgloszenia wewnetrznego lub zewngtrznego, zapewnia
si¢ w razie potrzeby pomoc prawna, udzielong na wniosek takiej osoby, w terminie 3 dni od
dnia ztozenia wniosku. Swiadczenie takiej pomocy odbywa si¢ przy zachowaniu zasad

petnej poufnosci tozsamosci osoby, ktéra zamierza dokonac zgloszenia.

§2

Definicje

Ilekro¢ w procedurze jest mowa o:

1.

Pelnomocniku ds. zgloszen — rozumie si¢ przez to wyznaczong przez Zarzad Zaktadu
Gospodarki Lokalowej Spotka z ograniczong odpowiedzialnos$cia
z siedzibg w Bialej Podlaskiej osob¢ fizyczna, do ktorej zadah nalezy przyjmowanie
zgloszen wewnetrznych, w tym wystepowanie w razie potrzeby o dodatkowe informacje do
sygnalisty, a takze podejmowanie dziatan nastgpczych;

dzialaniu nastg¢pczym — rozumie si¢ przez to dziatanie polegajace na ocenie prawdziwos$ci
informacji zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym oraz przeciwdzialanie naruszeniu prawa,
w szczegdlnosci przez prowadzenie postgpowania wyjasniajagcego, wszcezecie kontroli badz
innego postepowania na podstawie przepisow prawa lub oddalenie zgloszenia;

dziataniu odwetowym — rozumie si¢ przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontek$cie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgloszeniem
wewnetrznym 1 ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze
wyrzadzi¢ mu nieuzasadniong szkod¢, w tym takze niezasadne inicjowanie postepowan
przeciwko sygnali$cie;

informacji 0 naruszeniu prawa — rozumie si¢ przez to informacj¢, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto

lub prawdopodobnie dojdzie w Zaktadzie Gospodarki Lokalowej Spotka z ograniczong


https://pomocdlasygnalisty.pl/kanal-zewnetrzny-do-zglaszania-nieprawidlowosci/
https://pomocdlasygnalisty.pl/kanal-zewnetrzny-do-zglaszania-nieprawidlowosci/

10.

Zatacznik do Zarzadzenia nr 1/X/2024
Prezesa Zarzadu
Zaktadu Gospodarki Lokalowej Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia

odpowiedzialno$cig z siedzibg w Biatej Podlaskiej, o ktorym sygnalista dowiedzial si¢
w konteks$cie zwigzanym z pracg, lub informacj¢ dotyczaca proby ukrycia takiego
naruszenia;

informacji zwrotnej — rozumie si¢ przez to przekazanie sygnaliScie informacji na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

konteks$cie zwigzanym z pracg — rozumie si¢ przez to przeszte, obecne lub przyszte dziatania
zwigzane z wykonywaniem pracy, w ramach ktorych uzyskano informacj¢ o naruszeniu
prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — rozumie si¢ przez to osobg¢ fizyczng, osobe prawna lub
jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, wskazana w zgloszeniu
wewngetrznym jako osoba, ktora dopuscila si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktora
osoba, ktora dopuscila si¢ naruszenia prawa, jest powigzana;

osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — rozumie si¢ przez to osobe fizyczna, ktdra
pomaga sygnaliscie w dokonaniu zgtoszenia wewnetrznego w kontekscie zwigzanym z
praca i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

osobie powigzanej z sygnalista — rozumie si¢ przez to osob¢ fizyczna, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych skierowanych przeciwko sygnaliscie, w tym
wspotpracownika lub cztonka rodziny sygnalisty;

zgloszeniu wewnetrznym — rozumie si¢ przez to ustne lub pisemne zgloszenie wewnetrzne

przekazane zgodnie z procedurg.

§3
Przedmiot zgloszenia

Przedmiotem zgloszenia wewnetrznego moga by¢ dziatania lub zaniechania niezgodne
z prawem lub majace na celu obej$cie prawa dotyczace:

1) korupcji;

2) zamoéwien publicznych;

3) ushug, produktoéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;
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8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemoOw teleinformatycznych,;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji 1 pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela - wystepujace w
stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z
dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

2. Przedmiotem zgloszenia wewnetrznego moga by¢ takze naruszenia obowigzujacych
w Zaktadzie Gospodarki Lokalowej Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia

z siedzibg w Biatej Podlaskiej regulacji wewnetrznych i standardéw etycznych.

§4

Tryb dokonywania zgloszenia

1. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia wewngtrznego:

1) za pomoca dedykowanej skrzynki mailowej — sygnalista@zglbp.pl

2) poprzez wypehienie formularza zgltoszenia nieprawidlowosci, dostepnego pod
adresem https://www.zglbp.pl/sygnalista,
3) osobiscie u pelnomocnika ds. naruszen prawa,
4) poczta na adres ZGL Sp. z 0. o., ul. Zeromskiego 5, 21-500 Biala Podlaska —
w zamknigtej kopercie dostarczonej poczta wewnetrzng lub zewnetrzng
opatrzonej napisem ,,Zgloszenie naruszenia”,
2. Na wniosek sygnalisty zgloszenie wewng¢trzne moze by¢ dokonane takze podczas
spotkania z udzialem Petnomocnika ds. zgloszen, zorganizowanego w terminie 14 dni

od dnia otrzymania takiego wniosku. Z przyjecia zgtoszenia obecny podczas spotkania
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Pelnomocnik ds. zgloszen sporzadza protokot. Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia,
poprawienia 1 zatwierdzenia takiego protokotu.
W celu rzetelnej weryfikacji zgloszenia oraz skutecznego podjecia dziatania
nastepczego zgloszenie powinno zawiera¢ co najmnie;j:
1) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;
2) numer telefonu i adres e-mail do kontaktu sygnalisty;
3) mozliwie doktadny opis przedmiotu naruszenia;
4) opis kontekstu zwigzanego z praca, ktéry umozliwit dostrzezenie zgloszonego
naruszenia;
5) wskazanie uzasadnionych podstaw, ktore umozliwily stwierdzenie,
ze informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa.
Procedura nie obejmuje mozliwosci rozpatrywania zgtoszen anonimowych.
Zgloszenia anonimowe oraz takie, co do ktorych nie da si¢ w sposéb jednoznaczny
zidentyfikowa¢ sygnalisty, pozostawia si¢ bez rozpatrzenia po uprzednim
zarejestrowaniu w rejestrze.
W terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia wewnetrznego Pelnomocnik
ds. zgloszen przekazuje sygnaliScie potwierdzenie przyjecia zgloszenia, chyba ze

sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

§5
Tryb rozpatrywania zgloszen

Zgloszenia wewngtrzne sg przyjmowane przez Pelnomocnika ds. zgloszen, ktory
dokonuje wstepnej weryfikacji zgloszenia polegajacej na ustaleniu, czy zgloszenie
spelnia warunki okreslone w procedurze. W razie konieczno$ci uzupetienia lub
wyjasnienia zawartych w zgloszeniu wewnetrznym informacji Pelnomocnik
ds. zgloszen kontaktuje si¢ z sygnalista, o ile jest to mozliwe.

Pelnomocnik ds. zgloszen moze odstagpi¢ od rozpatrzenia zgloszenia bedacego
przedmiotem wcze$niejszego zgloszenia przez tego samego lub innego sygnaliste, jesli
nie zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszen w poréwnaniu
z wczesniejszym zgtoszeniem. Petnomocnik ds. zgloszen informuje sygnaliste

0 pozostawieniu zgloszenia wewngtrznego bez rozpatrzenia, podajac przyczyny,
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a w razie kolejnego zgloszenia wewnetrznego dotyczacego tej samej informacji
pozostawia je bez rozpoznania i nie informuje o tym sygnalisty.

W przypadku, gdy zgloszenie wewnetrzne spetnia warunki, o ktorych mowa w pkt. 1,
zas$ tre$¢ zgloszenia wewnetrznego uzasadnia wszczecie postepowania wyjasniajacego,
Pelnomocnik ds. zgloszen podejmuje czynnosci majace na celu wyjasnienie wszystkich
okolicznosci zawartych w zgloszeniu.

Gdy zajdzie taka potrzeba, Pelnomocnik ds. zgloszeh moze wezwaé kazda osobe
swiadczaca prace na rzecz Zaktadu Gospodarki Lokalowej Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedzibg w Biatej Podlaskiej celem ztozenia wyjasnien.

Osoby wezwane sg obowigzane do stawienia si¢ 1 przedstawienia wszystkich informacji
oraz dokumentéw bedacych w ich posiadaniu, ktére umozliwi¢ moga ustalenie
okoliczno$ci naruszenia wskazanego w zgloszeniu wewnetrznym.

Pelnomocnik ds. zgltoszen moze takze zwrocic si¢ o pomoc lub opini¢ do przedstawicieli
innych komorek organizacyjnych Zaktadu Gospodarki Lokalowej Spotka z ograniczong
odpowiedzialnosciag z siedziba w Biatej Podlaskiej lub do podmiotu §wiadczacego na
rzecz podmiotu prawnego ushugi profesjonalne, o ile wiedza i doswiadczenie takich
0sOb s3 niezbedne do wyjasnienia wszystkich okoliczno$ci naruszenia zawartego w
zgloszeniu.

Po wyjasnieniu catoksztaltu okoliczno$ci zawartych w zgloszeniu Pelnomocnik ds.
zgloszen podejmuje decyzje co do zasadnosci zgloszenia oraz wydaje zalecenia co do
podjecia ewentualnych dziatan nastepczych.

Petlnomocnik ds. zgloszen informuje sygnaliste w terminie nieprzekraczajacym 3
miesigcy od dnia potwierdzenia przyjecia zgltoszenia wewngtrznego lub, w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia, 3 miesigcy od uptywu 7 dni od dnia dokonania
zgloszenia wewnetrznego, o podjete] decyzji odnos$nie zasadnosci zgloszenia i
wydanych zalecen co do podjecia dzialan nastgpczych.

Pelnomocnik ds. zgloszen nie informuje sygnalisty w sposob wskazany w pkt. 8, jesli

nie podat on adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazac taka informacje.



Zatacznik do Zarzadzenia nr 1/X/2024
Prezesa Zarzadu
Zaktadu Gospodarki Lokalowej Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia

§6

Dzialania nastepcze

1. W przypadku, gdy:

1)

2)

3)

naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej
Zakladu Gospodarki Lokalowej Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia
z siedzibg w Biatej Podlaskiej — Pelnomocnik ds. zgloszen podejmuje okreslone
w zaleceniach dziatania naprawcze;

naruszeniu prawa nie mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury
organizacyjnej Zaktadu Gospodarki Lokalowej Spodtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedziba w Biatej Podlaskiej — Pelnomocnik ds. zgloszen
zawiadamia organy $cigania lub sklada wniosek o wszczecie innego
postepowania okreslonego przepisami prawa;

zgloszenie naruszenia okazalo si¢ bezzasadne — Pelnomocnik ds. zgloszen

oddala zgloszenie i zamyka postepowanie okreslone niniejszg procedura.

2. Jedli informacja zwrotna, przekazana zgodnie z § 5 pkt 7, nie zawierala informacji

wskazanych w § 2 pkt 5, Pelnomocnik ds. zgloszen przekazuje sygnaliScie

uzupelniajacg informacje zwrotng obejmujaca taka informacje.

3. Pelmomocnik ds. zgloszen podejmuje dzialania nastgpcze z zachowaniem nalezytej

staranno$ci oraz przy zachowaniu petnej poufnos$ci tozsamosci sygnalisty.

§7

Ochrona sygnalisty

1. Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane zadne dziatania odwetowe ani proby lub

grozby zastosowania takich dziatan.

2. Do zakazanych dziatan odwetowych naleza w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

odmowa nawigzania stosunku pracys;

wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

odmowa zawarcia umowy o pracg na czas okre$lony lub umowy o prace¢ na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o pracg na okres probny;

odmowa zawarcia kolejnej umowy o prace na czas okreslony;
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5) odmowa zawarcia umowy o prac¢ na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy
o prace na czas okreslony — w przypadku, gdy sygnalista mial uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

6) obnizenie wysokosci wynagrodzenia za pracg;

7) wstrzymanie awansu albo pomini¢cie przy awansowaniu;

8) pominigcic przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen
zwigzanych z pracg lub obnizenie wysokosci tych §wiadczen;

9) przeniesienie na nizsze stanowisko pracy;

10) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;

11) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty;

12) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

13) negatywna ocena wynikow pracy lub negatywna opinia o pracy;

14) natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze;

15) przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

16) mobbing;

17) dyskryminacja;

18) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

19) wstrzymanie udziatu lub pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

20) nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne;

21) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

22) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

23) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie dobr osobistych,
w szczegdlnosci dobrego imienia sygnalisty.

3. Do zakazanych dziatan odwetowych nalezy takze wypowiedzenie umowy, ktorej strong
jest sygnalista, w szczeg6lnosci dotyczacej sprzedazy lub dostawy towaréw lub
$wiadczenia ustug, odstapienie od takiej umowy, lub rozwigzanie jej bez zachowania

okresu wypowiedzenia.
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Zakaz dzialan odwetowych obejmuje takze osobe¢ pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia,

Czy osob¢ powiazang ze zglaszajacym.

§8
Rejestr zgloszen

Kazde zgloszenie wewnetrzne podlega rejestracji przez Pelnomocnika ds. zgloszen.
Rejestr zgloszen wewnetrznych zawiera:

1) numer zgloszenia;

2) przedmiot naruszenia;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, niezb¢dne do

identyfikacji tych osob;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgloszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) datg zakonczenia sprawy.
Rejestr zgloszen wewngtrznych zawiera takze zgtoszenia dokonane anonimowo. Jesli
sygnalista nie podat swoich danych osobowych lub adresu do kontaktu, w Rejestrze
zgloszen wewnetrznych oznacza si¢ takie zgloszenie jako anonim i pozostawia bez
rozpatrzenia.
Informacje dotyczace zgloszenia sa przechowywane w Rejestrze zgloszen
wewnetrznych przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu innych postepowan

zainicjowanych tymi dzialaniami.

§9
Postanowienia koncowe

Za prawidtowo$¢ oraz efektywno$¢ funkcjonowania niniejszej procedury odpowiada
Zarzad Zaktadu Gospodarki Lokalowej Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia
z siedzibg w Bialej Podlaskiej

Pelnomocnik ds. zgloszen, nie rzadziej niz raz w roku, przekazuje Zarzadowi Zakladu

Gospodarki Lokalowej Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedzibg w Biatej
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Podlaskiej zbiorczg informacje o zgloszeniach wewnetrznych oraz o podjetych w
zwiazku z tymi zgloszeniami dzialaniach nastepczych.

Zarzad Zaktadu Gospodarki Lokalowej Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig z
siedzibg w Bialej Podlaskiej poprzez pracownikéw Sekcji Kadr i Plac informuje
wszystkie osoby wykonujace pracge Zaktadu Gospodarki Lokalowej Spoétka z
ograniczong odpowiedzialnos$cig z siedzibg w Bialej Podlaskiej na rzecz o przyjeciu
oraz tresci procedury, jak rowniez o jej zmianach.

Osobie ubiegajacej si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pehienia funkcji
Petnomocnik ds. zgtoszen lub pracownik Sekcji Kadr i Ptac przekazuje informacje
o procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie
innej niz stosunek pracy umowy.

Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia przekazania jej do wiadomosci
wszystkich os6b wykonujacych prace w Zakladzie Gospodarki Lokalowej Spotka

z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Biatej Podlaskie;.



Zatacznik do Zarzadzenia nr 1/X/2024
Prezesa Zarzadu
Zaktadu Gospodarki Lokalowej Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOB
ZGLASZAJACYCH NARUSZENIA PRAWA

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,,RODO”, informuje, ze:

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych jest Zaklad Gospodarki Lokalowej Sp. z o.o.
z siedzibg w Bialej Podlaskiej ul. Zeromskiego 5, 21-500 Biala Podlaska
NIP 537-247-37-89, REGON 060290132, wpisany do Krajowego Rejestru Sagdowego
pod numerem KRS 0000290902 w Sadzie Rejonowym Lublin - Wschéd w Lublinie
z siedzibg w Swidniku VI Wydziale Gospodarczym
Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowac
piszac na adres email — iod@zglbp.pl
Dane beda przetwarzane w celu weryfikacji 1 obstugi zgloszen naruszen prawa.
Podstawa prawng przetwarzania Panstwa danych jest art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO
tj. wypelnienie obowigzku prawnego wynikajacego z art. 8 ust. 4 ustawy
z dn. 24 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty upowaznione do
uzyskania danych na podstawie przepisOw prawa, tj. sady oraz organy publiczne
prowadzace postgpowania wyjasniajace.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich;
Dane beda przetwarzane przez okres 3 lat po zakofczeniu roku kalendarzowego,
w ktorym zakonczono dziatania dotyczace zgloszenia, lub po zakonczeniu postgpowan
zainicjowanych tymi dzialaniami.
Posiada Pani/Pan prawo:

— dostepu do danych, na mocy art. 15 RODO,

— prawo do sprostowania danych, na mocy art. 16 RODO,

— zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych, na mocy

art. 18 RODO;

W przypadku gdy uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie przez Administratora Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy RODO, posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do rozpatrzenia
zgloszenia. Zgloszenie anonimowe moze spowodowacé pozostawienie zgltoszenia bez
rozpoznania.
W  oparciu o przetwarzane dane administrator nie bedzie podejmowatl
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.
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